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令和 7 年度（２０２５年度） 

公益社団法人豊中市シルバー人材センター定時総会 

                       公益社団法人 豊中市シルバー人材センター 

                          理事長  中 井 敬 二 

 
１．と き  令和 7 年 6 月 10 日（火）午後 1 時３０分 

２．ところ  豊中市立文化芸術センター 小ホール（曽根東町３丁目７－２） 

３．次 第 

第１部   演 奏  ジャズ演奏予定  

 

第２部   総 会 

（案件）  令和 6 年度（２０２４年度）事業報告について 

令和 6 年度（２０２４年度）収支決算報告について 

監査報告 

（報告）    令和 7 年度（２０２５年度）事業計画について 

令和 7 年度（２０２５年度）収支予算について 

その他 

令和 7 年度（2025 年度）定時総会を上記のとおり開催いたします。今年の定時総会は、令和 6 年度の事業報

告・収支報告・監査報告となり、ご審議いただきます。総会議案書等は 5 月末にお届け予定です。センター組織に

とって最重要の会議ですので、全員の出席が必要ですが、総会当日出席できない場合は、委任状にて出席していただ

くことになります。一人でも多くの会員の皆さんの、出席をお願いします。 

 

 

 

 

令和 7年の会費納入はお済みですか     仕事の継続、紹介ができなくなります 
継続会員（令和 7 年３月以前に入会）の皆さんで、手元に振込用紙のある方、まだ会費を納めていない方は、

「大至急」継続手続き（会費の納入）をコンビニでおこなってください。 

納入が不明な場合は事務局までお知らせください。 

公益社団法人 豊中市シルバー人材センター 
通算 第４７１号 

―２０２５年 5 月発行― 

≪総会ボランティア募集≫  例年、多くの会員の皆さんに「総会ボランティア」としてお手伝いをしていた

だくことでスムーズな運営が実施できています。今年の総会も、当日の受付、資料等の配布、場内外の整理等にご協力い

ただける、ボランティアスタッフを募集します。ご協力してくださる方は、お名前と  会員番号を、6月 4日（水）までに

事務局へご連絡ください。                                   担当 岡野 
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2 事 務 局 だ よ り 

〖 履行確認書締切日 〗   

 

 

履行確認書の提出が、毎回遅れる方がいます。履行確認書の提出が遅れると事 

 

 

〖 技能講習 〗  新たな仕事をはじめませんか        

             自動車運転   安全で確実な運転が必要です 

と  き：5 月 28 日（水） 

集合時間：9：45（教習所玄関前） 

と こ ろ：豊中自動車教習所（玉井町 4-2-5） 

内  容：運転業務就業のためのハイレベルな 

運転の技術チェック 

講  師：豊中自動車教習所講師 

募集人員：６名 ( 72 歳まで )／先着順 

申 し 込 み: 06-6856-1777   もしくは QR コード 

受講料：２,０００円（教習車に乗車します） 

受講料は事前にセンター事務局まで 

お支払いください。 

締 切：5 月 22 日（木）  

当日欠席した場合は、受講料の返却 

はできません。運転免許証をお持ち 

下さい。運転業務就業には講習修了 

が必要です。 

 
〖 デジタル推進 〗 

ショートメッセージサービス（SMS）について 
センターからのお知らせを、ショートメッセージ（携帯電話番号を用いた短文でのメッセージ）でお伝

えする場合があります。その際、「050-5491-4105」もしくは「242244」の番号でメッセージが届きます。 

 

■ ショートメッセージ受信可能な携帯電話  

・スマートフォン 、ガラケー（従来のフィーチャーフォン） 

■ メッセージ内容  

・お知らせ、緊急連絡、就業募集、個別のご連絡 など 

■ ショートメッセージ送信元の番号について 

・docomo、au、楽天モバイルをお持ちの方：050-5491-4105   

・Softbank、Y!mobile をお持ちの方   ：242244      から届きます。 

上記番号には電話やメッセージ返信をいただいても届きません。 

・一部キャリア（SoftBank、Y!mobile、楽天モバイル）や機種によっては返信できたように見えます

が、実際には返信できておらず、 送信料も発生致しません。  

■ 注意事項  

・メッセージの受信には料金はかかりません。  

・一部のガラケーなどで SMS が受信できない機種があります。 

 

ゴールデン

ウィークの

業務案内 

5/2 

(金) 

5/3~5/6 

(土)～(火) 

5/7

（水） 

〇 休業 〇 
 

休業期間 

緊急連絡先 

急を要するトラブル、事故等の 

緊急連絡専用です。 

 ０８０-４００１-３８９５ 

※通常の連絡・問い合わせは 

対応できません 

5 月 3 日（土）センター必着！ 休日はセンター（北桜塚・庄内）郵便箱へ 

※ スマホ・パソコンでの提出は右記 QR コード、FAX での提出は 06-6856-2859 へ 

※ 事務局建物のエレベーターが、更新工事のため 6/27 まで使えません。 

 



 

3 事 務 局 だ よ り 

スマホサービスを登録しましょう 

 

 

会員サービス            に、随時更新される最新の仕事情報や、センターから 

のお知らせなどを掲載しており、新しく就業を開始した場合は、就業内容の配信および内容の確認をおこなっ

ていただきますので、登録が必須となります。上記 QR コードから登録してください。 

「ログイン ID」と「パスワード」はお届けした書類に記載しています。不明な方は, sjc.support@galaxy.ocn.ne.jp まで、 

会員番号・氏名・「スマスマ ID とパスワード希望」と、メールを送ってください。 

 

使い始めるには 

使い始めるには 

使い始めるには 

 

 

使い始めるには 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 登録やログイン方法が分からない方は、無料の講習会を受講してください。 

    「 Smile to Smile 」サービス登録 無料講習会  お使いのスマホをお持ちください 

内 容：登録利用方法を「講習会形式」で学びます。 

    スマホの使い方がよく分からない方にはスマ

ホの初歩的な使い方からお教えします。会員

が講師となりますので、気兼ねなく相談でき

ます。 

と き：5 月 27 日（火）10：00～12：00 

 

持ち物：スマホ、“ログイン ID・パスワード通知書”

ところ：豊中市立地域共生センター 会議室 1 

講 師：「スマホ＆パソコンらぼチーム」 

定 員：20 人（先着順） 

申 込：06-6856-1777 

サービス利用までの流れ（概要） 

１ ログイン ID とパスワード通知書が届きます。 

２ 

通知書に記載の「ログイン ID」と「パスワード」

を Smile to Smile の WEB サイトにアクセス

し、ログインします 

URL：https://www.s22s.jp/ 

３ 
ご自身で、新しいパスワードとメールアドレスを

登録し、手続きを行います 

４ サービス利用開始！ 

マニュアル・動画確認はこちら 

設定手順は、紙面のマニュアルと 

解説動画を準備しています。 

マニュアルもしくは動画の通りに 

初期設定をお願いいたします。 

▼マニュアルはこちら▼ 

 

▼マニュアル動画はこちら(約 10分)▼ 

動画 URL： 

https://nsis.ageless80.jp/ 

public/seminar/view/2840 

▼ホーム画面にアイコンを作ると便利です▼ 

お使いのスマートフォンで、 

「ホーム画面に追加」すると 

次回以降のログインが 

便利になります。 

 

使い始めるには 

※ ID・パスワードが不明な方は、再発行しますので、 

sjc.support@galaxy.ocn.ne.jpまで、会員番号・氏名・

「スマスマ ID とパスワード希望」と、メールを送ってください。

メールにて再度通知します。 

▼登録はこちら▼ 

 

mailto:sjc.support@galaxy.ocn.ne.jp


 

4 事 務 局 だ よ り 

《市民参加型講座》 会員以外（友人・知人）でも参加できます！ 

 
〖 役員活動報告 〗 

 
 
〖 3 月末実績比較表 〗 

 令和４年度 令和５年度 令 和 6 年 度 対 前 年 度 比 較 

請負契約（当月） ４６，２３３千円 ４５，０２６千円 ４３，０５８千円 △１，９６８千円 

派遣契約（当月） ２１，７２５千円 ２２，１７９千円 ２３，７７６千円 １，５９７千円 

契約金額（当月合計） ６７，９５８千円 ６７，２０５千円 ６６，８３４千円 △３７１千円 

請負契約（累計） ５９３，５３６千円 ５８７，８０５千円 ５５６，５５１千円 △３１，２５４千円 

派遣契約（累計） ２３９，９４１千円 ２５７，８５６千円 ２８２，８６０千円 ２５，００４千円 

契約金額（累計合計） ８３３，４７７千円 ８４５，６６１千円 ８３９，４１１千円 △６，２５０千円 

期間就業実人員（含:派遣） １，４９２人 １，３９０人 １，４１２人 ２２人 

期 間 就 業 率（含:派遣） ９０．６％ ８４．１％ ８６．１％ ２．０pt 

会 員 数 １，６４６人 １，６５３人 １，６４０人 △１３人 

 

〖 事故報告 〗  今月は事故がありませんでした。気を付けて就業しましょう。 
怪我や事故が発生したら、自己判断せずにすぐに事務局へ連絡してください。 

 

〖 安全・適正就業 〗 就業中・就業の行き帰りでの喫煙禁止について 

「黄色のシルバー人材センターの服を着た会員が路上で喫煙をしているところを見かける。指導をして

ください。」という匿名のクレームが入りました。 

大多数の会員さんが真面目に働いている中、一人の会員が路上喫煙することによってシルバー全体の印象

が悪くなってしまうのは非常に残念です。 

就業中はもちろんのこと、就業後や休憩中であっても路上喫煙は健康増進法や豊中市条例に違反となりま

すので、絶対にしないでください。 

 

 

              シニアのスマホ個別相談会  ～ 悩みごと 解決しましょう！～ 

内 容：スマートフォンを使っての思いと悩み 

「お一人毎に講師と対面」で解決しましょう 

と き：5 月 27 日（火）   

     ➀ 13：30～14：30 

     ② 15：00～16：00 

ところ：くらしかん 3F 体験学習室 

（北桜塚 2） 

講  師：当センター 

「スマホ＆パソコンらぼチーム」 

受 講 料：各回１，５００円 

定  員：各回 6 人 

受  付：随時電話受付 10：00～12：00  

電話番号：050－7115－3317（先着順） 

・経営企画委員会 ＜２月２７日（木）＞ ・令和 6 年度 第５回理事会提出議案 

・第５回 理事会 ＜３月１２日（水）＞ ・令和 7 年度 事業計画（案）について 

・令和 7 年度 収支予算（案）について 

・規定改正関係 

・広報部会    ＜３月２１日（金）＞ ・地域入会説明会について 

・機関紙ふれあいについて 



 

5 事 務 局 だ よ り 

 

 

 

登録された最新の募集状況は「Smile to Smile」サイトに掲載します。 

※ 配分金には、就業内容をわかり易くするため、時間単価で表記しているものがあります。 
※ 配分金には、消費税が含まれます。   ※就業期間は、同一場所での就業 5 年以内としています。 

※ 就業開始にあたり事前研修（配分金はでません）を受けていただく場合があります。 

※【派遣】は、派遣社員としての就業となります。 

◇ 未就業者(会員として就業経験がない・現在未就業)、過去の職歴や就業実績、勤務態度 

講習会受講履歴、発注者からのご要望など総合的に判断をして、ご紹介をさせていただきます。 

問合せ  申込方法  〇 「Smile to Smile」（登録後利用可） 

  〇 電話：6856-1777  

〖 公共関係 〗 ◇ 決まり次第、締め切りとなります。 

5－A 屋外軽作業 5－B 公園清掃管理 

【就業先】刀根山高等学校（刀根山） 

【内 容】① 校舎廻りの掃き掃除（２名作業）    

② 校舎廊下・階段等の清掃（３名作業）  

③ 校舎トイレ清掃（２名作業） 

【時 間】① 月（月１～２回）  ７：00～10：00 

② 火・木（月４～8 回） 7：00～11：00 

③ 水・金（月７～8 回）  7：00～ 9：00 

※すべての作業にシフトで入ります 

【配分金】① 3,540 円 ② 4,720 円 ③ 2,360 円  

【募集人員】１名（女性） 

【就業先】大塚公園（中桜塚） 

【内 容】多機能トイレ鍵開閉・清掃（朝・夕） 

トイレットペーパーの補充、不良・破損箇所

の確認、清掃 

【時 間】開錠／8：30、施錠／17：30 

     （作業各 30 分程度）（隔週毎日祝日含） 

【配分金】1,840 円／日 ﾛｰﾃｰｼｮﾝ就業 

【募集人員】１名 

 

5－C 施設管理 5－D 施設管理 

【就業先】第四中学校（服部本町） 

【内 容】学校運動場の照明機器操作、 

          トイレ開閉、校門扉の閉錠、 

利用者の確認等 

【時 間】18：30～21：30（月～日） 

市民の利用時に就業 

 ﾛｰﾃｰｼｮﾝ就業 

【配分金】3,360 円／回 

【募集人員】1 名 

【就業先】第十二中学校（浜） 

【内 容】学校運動場の照明機器操作、 

          トイレ開閉、校門扉の閉錠、 

利用者の確認等 

【時 間】18：30～21：30（月～日） 

市民の利用時に就業 

 ﾛｰﾃｰｼｮﾝ就業 

【配分金】3,360 円／回 

【募集人員】1 名 

5－E  受付、施設管理業務 5－F  自動車運転 

【就業先】庄内市民センター（庄内幸町５丁目） 

【内 容】電話の受付、会館の開錠、施錠 

施設点検、業者立ち合い、日報作成・報告等 

【時 間】9：00～21：00【2 交代制】ﾛｰﾃｰｼｮﾝ就業 

火～日（年末年始を除く） 

【配分金】6,720 円／回 

【募集人員】1～2 名 

【研 修】３日間（配分金はありません） 

【就業先】豊中市内（指定場所） 

【内 容】ペットボトル回収 ※塵芥車での回収・搬送 

【時 間】8：30 ～ 終了まで（通常 15：30 頃） 

10～12 日程度／月（月～土 / 祝日もあり） 

【配分金】7,420 円／回 

     ﾛｰﾃｰｼｮﾝ就業 

【募集人員】１名 ７２歳まで 

     運転講習会合格者 

▼最新情報・申し込み▼ 
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5－G 空調清掃 【事前登録】 

【就業先】豊中市内小中学校（班分けによる指定場所有） 

【内 容】学校内空調機器の清掃業務 

     （ﾚｷﾞｭﾗｰ）空調フィルター清掃 

（ﾘｰﾀﾞｰ）当日学校へのあいさつ、鍵の管理 

      各教室の開閉、当日報告書の記入 

【時 間】9：00 ～ 終了まで（最大 17：00） 

【期 間】７月中旬～８月末日 

【配分金】ﾚｷﾞｭﾗｰ 9,000 円/回、ﾘｰﾀﾞｰ+1,500 円/回 

【条 件】80 歳未満、男性は梯子作業あり 

【備 考】希望の班をお伝えください。 応募の状況に 

より希望班を紹介できないことがあります。 

     6 月に就業についての説明会を開催します。 

 

【B 班】泉丘、上野、大池、熊野田、克明、桜塚、寺内、

刀根山、東泉丘、蛍池、南桜塚、箕輪、三中 

五中、十三中、十五中、十七中、十八中 

                     合計 18 校 

【C 班】小曽根、北条、庄内西、庄内南、高川、豊島、  

豊島北、豊島西、中豊島、原田、豊南、緑地、

一中、四中、七中、十二中、十六中 

合計 17 校 

〖 民間関係 〗 ◇発注者都合や決まり次第、締め切りとなります。 

5－1 屋内軽作業 5－2 屋内軽作業 5－3 マンション清掃 

【就業先】北桜塚 

【内 容】調理補助業務 

食器洗浄、盛り付け、清掃 

【時 間】①6：30～11：30 

②10：00～15：00 

③12：00～17：00 

④16：30～19：30 

【配分金】1,120 円／時間 

【募集人員】1 名（女性） 

【備 考】シフト制 ４～５時間 

【就業先】緑丘 

【内  容】調剤薬局内 医療施設ごと

の薬の仕分け、商品管理、 

納品伝票の入力等 

【時 間】15：00～19：00 

【賃 金】1,150 円／時間 

【募集人員】1 名（女性） 

【備 考】週 3 回 曜日応相談 

     交通費支給 

【就業先】刀根山元町、刀根山 4 

【内 容】マンション共用部の清掃 

【時 間】9：00～17：00 の間で 

2 時間 

     週 2 回 火・金 

【配分金】2,228 円／回 

【募集人員】1 名 

【備 考】隣接・近隣の小規模なマン

ション 3 棟（移動時間も含

む） 交通費支給 

5－4 屋内清掃・軽作業 5－5 家事援助 5－6 マンション清掃 

【就業先】蛍池南町 

【内 容】会社の寮内の清掃・ゴミ出

し・宅急便の受取等の雑用 

【時 間】9：00～12：00 

8：00～11：00 でも可 

【配分金】3,360 円／回 

【募集人員】１名 

【備 考】週 5 回（月～金） 

1 日あたり 3 時間程度 

【就業先】山ノ上町 

【内 容】掃除・炊事等の家事手い 

簡単な料理（買い物不要） 

【時 間】13：00～17：00 の 2 時間 

【配分金】2,400 円／回 

【募集人員】１名（女性） 

【備 考】火・水・木 

ペットに猫がいるため、アレ

ルギーのない方 

【就業先】蛍池北町  

【内 容】マンションの共用部の清掃 

【時 間】午前中２時間 

【配分金】2,300 円／回 

【募集人員】１名  

【備 考】週２回 月・木 

5-7 屋内軽作業 5－8 マンション清掃 5－9 屋内清掃作業 

【就業先】本町  

【内 容】幼稚園の給食室での  

食器・室内清掃 

【時 間】11:30～15:30 

【配分金】1,120 円／時間 

【募集人員】１名（女性） 

【備 考】週 5 回（月～金） 

     週 3 回以上でも可 

【就業先】本町  

【内 容】マンションの共用部の清掃 

【時 間】8:00～12:00 

【配分金】4,600 円／回 

【募集人員】１名  

【備 考】隣接したマンション 2 棟 

週 1 日、金 or 土 

【就業先】北桜塚 

【内 容】個人宅の清掃 

【時 間】午後 2 時間 

【配分金】3,360 円／回 

【募集人員】１名 （女性） 

【備 考】2 階建て個人宅 1 階部分

（2LDK 相当の部屋・風呂・トイレ） 

   の清掃 

   週２回 月・水 
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5－10 マンション清掃 5－11 マンション清掃 5－12 屋内軽作業【派遣】 

【就業先】柴原 

【内 容】マンションの共用部の清掃 

【時 間】9：00～11：00 

     週 2 回 

【配分金】2,240 円／回 

【募集人員】1 名 

【備 考】週 2 回、月・木曜日。 

【就業先】曽根東町 

【内 容】マンションの共用部の清掃 

【時 間】9：00～11：00 

     週 2 回 

【配分金】2,240 円／回 

【募集人員】1 名 

【備 考】週 2 回、月・木曜日。 

【就業先】蛍池西町  

【内 容】手荷物受託補助、運搬業

務、空港ラウンジ内での食

器洗浄作業 

【時 間】6:15~20:00 （シフト制） 

【賃 金】1,150 円／時間 

【募集人員】1 名（男性）  

【備 考】週 2-3 日、シフト制 

派遣契約、雇用延長有 

5－13 屋内軽作業【派遣】 5－14 屋内軽作業【派遣】 5－15 屋内外清掃・軽作業【派遣】 

【就業先】岡上の町 

【内 容】農産品の加工・品出し（野

菜カット等） 

【時 間】7:00~12:00  

【賃 金】1,120 円／時間 

【募集人員】1 名 

【備 考】週 4-5 日 応相談 

派遣契約、雇用延長有 

交通費支給 

【就業先】蛍池中町 

【内 容】荷受け・運搬・品出し・ 

片付け 

【時 間】7:30~12:00  

【賃 金】1,134 円／時間 

【募集人員】1 名 

【備 考】週 4 回 火・水・金・土 

派遣契約、雇用延長有 

交通費支給 

【就業先】勝部 

【内 容】事務所・工場内外・更衣

室・トイレ清掃及び給茶機

内清掃、茶葉の追加等 

【時 間】9：00～14：45 

【賃 金】1,114 円／時間 

【募集人員】1 名（女性） 

派遣契約、雇用延長有 

5－16 屋内清掃作業 5－17 屋内清掃作業 5－18 屋内軽作業 

【就業先】吹田市芳野町 

【内 容】事務所、ゴルフ･テニス･

バッティングセンター内

のロビー･シャワー室 

トイレ清掃 

【時 間】4：30～8：30 

【配分金】1,120 円／時間 

【募集人員】１名（女性） 

【備 考】6 人でのローテーション就業

平日 4 時間、土日祝 3 時間 

【就業先】豊南町東 

【内 容】施設内清掃 

【時 間】9:00～12：00 

【配分金】1,150 円／時間 

【募集人員】１名（女性） 

【備 考】屋内清掃(2F、3F 部分) 、 

ﾄｲﾚ（各 2 ヶ所）・ﾎｰﾙ・廊

下・風呂（1 ヶ所） 

【就業先】利倉 

【内 容】印刷インクのドラム缶の 

移動 

【時 間】9：00～16：00 

【配分金】6,720 円／回 

【募集人員】１名（男性） 

【備 考】ローテーション就業 

休憩 1 時間 

5－19 屋内清掃作業 5－20 マンション清掃 5－21 マンション清掃 

【就業先】原田南 

【内 容】工場内事務所の清掃 

（トイレ 4 か所、食堂含む） 

【時 間】8：30～12：00 

     週 2～3 回程度 

【配分金】3,920 円／回 

【募集人員】1 名（女性） 

【就業先】小曽根 

【内 容】マンション共用部分の清掃 

【時 間】1 時間 

【配分金】1,200 円／回 

【募集人員】1 名 

【備 考】就業時間応相談 

【就業先】上新田 

【内 容】マンション共用部の清掃 

【時 間】10：20～11：20 

【配分金】1,120 円／回 

【募集人員】1 名 

【備 考】月・木 週 2 回 
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5－22 屋内清掃作業 5－23 家事援助 5―24 屋内軽作業 

【就業先】南桜塚 

【内 容】幼稚園内の清掃 

【時 間】13：00～15：00 

（応相談） 

     月～金の週 2～3 回 

【配分金】2,220 円／回 

【募集人員】1 名（女性） 

【就業先】東泉丘 

【内 容】夕食を作る、作り置きで 

良い、メニューはお任せ 

買い物は無し 

【時 間】2 時間 

【配分金】3,000 円／回 

【募集人員】１名（女性） 

【備 考】週 1～2 回 

曜日や時間は応相談 

【就業先】箕面市稲 

【内 容】盛付、食材の切断、配膳、

片付け、共用部分の清掃 

【時 間】7：00～9：00 

17:00～19:00 

【配分金】4,480 円／回 

【募集人員】１名 

【備 考】交通費支給 

5―25 屋内軽作業 5－26 屋外軽作業 5－27 保育補助・軽作業 

【就業先】新千里北町、長興寺南、宮

山町、東豊中、箕面市稲 

【内 容】調理、配膳、後片付け、共

用部分の清掃等 

【時 間】7：30～15：30（応相談） 

【配分金】1,120 円／時間 

【募集人員】各１名 

【備 考】交通費支給 

【就業先】服部緑地 

【内 容】BBQ 利用受付・ゴミ袋販売 

【時 間】8：30～17：30 休憩 1 時間 

【配分金】8,960 円／回 

【募集人員】4 名～７名（シフト制） 

【備 考】基本週 2 回、土,日,祝 

２ヶ所で各２名、計４名 

就業開始９月１日より 

【就業先】新千里南町 

【内 容】保育補助、清掃等軽作業 

【時 間】14：00～18：00 もしくは

14：00～19：00 

【配分金】4,480 円／回 もしくは

5,600 円／回 

【募集人員】1 名（女性） 

【備 考】週 2～3 回程度 

     就業時間応相談 

5－28 屋内軽作業 5－29 屋内清掃・軽作業 5－30 屋内清掃・軽作業 

【就業先】新千里南町  

【内 容】保育園の昼食作り 

2～3 品調理 

【時 間】9：00 または 9：30～

12：00 または 13：00 

【配分金】1,120 円／時間 

【募集人員】3 名  

【備 考】週４～５日 応相談 

【就業先】新千里南町 

【内 容】朝食調理 1 品、見守り、片

付、清掃 

【時 間】7：00～10：00 

【配分金】3,450 円／回 

【募集人員】1 名 

【備 考】土日祝（献立・食材は 

別業者）交通費支給 

【就業先】新千里南町 

【内 容】昼食準備・調理補助、見守

り、食後片付、清掃等 

【時 間】10：00～13：00 

【配分金】3,450 円／回 

【募集人員】1 名 

【備 考】土日祝（献立・食材は 

別業者）。交通費支給 

5－31 屋内清掃作業【派遣】 5－32 屋外清掃作業 

【就業先】新千里東町  

【内 容】鮮魚厨房内清掃作業 

【時 間】17：00～20：30  

【賃 金】1,120 円／時間 

【募集人員】１名 （男性） 

【備 考】週 3～4 回程度 

 17 時～20 時(20:30)、 

16 時～19 時の場合あり 

【就業先】服部緑地 

【内 容】園内清掃 

【時 間】9：00～16：00 休憩 1 時間 

【配分金】1,120 円／時間 

【募集人員】2 名 

【備 考】月・木 

     雨天中止（当日連絡） 
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今年度の「講習・研修の方針」「就業機会の提供方針」「安全・適正就業推進年次計画」が 
3 月１２日開催の理事会で、次のとおり決定されましたので報告いたします。 

就 業 機 会 の 提 供 方 針 
 

1．就業紹介は公募を原則とし、公平・公正で透明性

のある運用を行う。 

２．就業紹介に当たっては、できるだけ多くの会員に

就業機会を提供する。継続的業務はローテーショ

ン就業や複数会員による就業の徹底を図る。 

３．「長期間就業等の是正方針」に基づき、長時間・

長期間就業の是正に努め、就業機会の公平性も含

め、未就業会員への紹介を積極的に行う。 

４．就業期間について、就業先の意見等も配慮し、期

間は｢原則５年｣を徹底する。 

５．就業紹介は会員の技術、経験および資格等の登録

内容を参考に、意欲・能力・健康状態センターに

おける就業状況や就業評価、講習会の受講実績等

を勘案しながら、適任者の紹介に努める。 

６．会員の就業状況の把握に努め、就業姿勢や仕事の

成果、就業先の評価等の意見やセンターに寄せら

れる声を参考にし、就業適応が困難、もしくは不

適格と判断した場合等は即時就業会員の交替を行

い、仕事の円滑な推進に努める。 

７．会員のスキルや資格を生かした、労働者派遣業務

を含めた新規の就業先確保に努める。 

８．仕事を円滑に推進するため、職群班や就業単位の

グループ化を図り、グループリーダーシステムを

進め、自主・自立、共働・共助の理念に立った就

業体制を構築する。 

９．安全・適正就業の推進を図るため、受注業務の内

容の確認や点検を行うとともに、就業先訪問、安

全・適正就業パトロール等を通じて就業実態を把

握し、安全・適正就業の管理に努める。 

10．センターで受注した仕事は「有償業務」であり、

就業先の評価と信頼を高めるため、会員の一層の

就業意識の改革に努める。 

11．就業にあたって、就業と講習の連携を図るととも

に、就業中の会員に対して接遇・人権講習・交通

安全（運転業務）・キャリアアップ講習など、必

須講習・研修などを行う。 

12．後期高齢者の会員に相応しい職種を検討し、年齢

別のワークシェアリングを行うなど、就業機会の

提供に努める。 

13．常時事務局窓口での就業紹介を実施するととも

に、スマホやパソコンでの「会員向就業情報提供

サービス」による就業情報の提供を基本として、

「事務局だより」などで補足しながら就業機会の

提供に努める。 

 

講 習 ・ 研 修 の 方 針 

 

１．技能・資格取得講習等と安全就業講習、接遇講習等

も加えた多様な講習を計画的・体系的に実施すると

ともに、公益社団法人大阪府シルバー人材センター

協議会をはじめとする外部団体主催の講習会にも、

会員・一般市民の積極的な参加を図る。 

２．講習と就業の一体化・連携を密にし、技能分野の就

業については、就業前の講習を義務付けるととも

に、講習参加者から適任者を選び、優先的に就業を

紹介するなど、就業先のニーズに対応した技能の向

上、人材の育成を図る。 

３．就業中の会員に対する園芸・除草等の技能講習会を

体系的・継続的に実施し、技能・技術・接遇等の向

上に努めるとともに、セクシャルハラスメント、在

日外国人・障害のある方・高齢者などへの人権に対

する意識の向上等についての研修を実施する。 

４．グループ就業における、グループリーダー及びグ

ループリーダーを希望するものに対するリーダー研

修を実施する。 

５．「安全・適正就業推進年次計画」に基づき、自動車

運転業務および施設管理業務に従事する会員および

従事を希望する会員に対し、「交通安全講習会」及

び「接遇講習会」の参加を義務付けし、事故の予防

と安全・適正就業の徹底を図る。 

 

６．就業先からの行き帰りおよび就業現場での危機管理

の一環として、「普通救急・救命講習会」や「自転

車による交通安全講習会」を実施する。 

７．派遣労働者に対する教育訓練や、派遣労働希望者に

対するキャリアコンサルティングの研修を大阪府シ

ルバー人材センター協議会とともに計画的に実施す

る。 

８．必須講習会は、発注者に理解を求めるとともに、

対象となる会員が参加しやすいように、複数回実

施する。 

９．会員の中から講習会講師等の人材開発を図り、当

センターが実施する講習会にとどまらず、地域社

会にも派遣できる人材を育成し、新しい就業機会

の創出に努める。 

10．介護予防講座等の講習内容の充実と公益性をはか

り、公益社団法人として、一般市民に発信できる

公開講習会として参加を呼び掛けるとともに、潜

在ニーズの発掘に取り組む。 

11．公益社団法人として、一般市民も参加できる講習

会を実施する。 

12．発注者が求める人材確保のため、センターが必要

とする健康でいきいきとした高年齢 

者の人材育成のための研修を企画し実施する。 

13．講習の充実を図るため、必要な経費について予算

確保を行う。 
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安 全 ・ 適 正 就 業 推 進 年 次 計 画  

 

  

 

 

【活動内容】 

１．安全・適正就業部会の開催 

① 定例部会 

・５月、10 月、２月に開催し、安全・適正就業を 

推進するための基本的な施策の検討と発生した事故

の検証等 

② 安全・適正就業パトロール 

・安全・適正就業部会就業先巡回訪問（６月、12 月） 

・大阪府シルバー人材センター協議会安全・適正就業

指導員パトロール（9 月頃） 

２．安全・適正就業のための講習会の開催 

① 必須講習会 

・自動車運転業務 

交通安全講習会       （１月） 

・施設管理業務 

接遇講習会（施設管理業務） （９月、２月） 

・全会員対象 

自転車による交通安全講習会 （11 月） 

普通救急・救命講習会    （２月） 

② 技能取得講習会の開催 

・植木剪定・除草等の緑化管理をはじめ技能取得等の

講習会や自動車運転講習会等において、安全・適正

就業ならびに接遇について常に啓発する。 

３．安全・適正就業対策 

① 「フリーランス新法」に対応した契約方式の導入 

② 契約書、仕様書等の整備 

③ 契約状況の見直しと是正 

・発注者から指揮命令をうけるような業務について点

検し、派遣契約等に切り替えるなど引き続き是正を

図る 

④ 長時間・長期間就業の対策 

・就業期間制限の徹底（５年） 

・複数件数就業している会員が長時間就業にならない

よう調整する 

⑤ 職種による就業年齢制限 

・自動車運転業務及び植木剪定業務等による高所作業

（脚立使用，樹上作業等での業務）並びに草刈機によ

る除草作業において、加齢による体力等の低下による

重篤事故を未然に防ぐための就業年齢制限をおこなう 

㋐自動車運転業務 

・７４歳以上の会員は自動車運転業務には就業できな 

い 

㋑植木剪定業務 

・原則として、７７歳以上の会員は、植木剪定業務に

は就業できない 

㋒草刈機による除草作業 

・原則として、７７歳以上の会員は、刈払い機による

除草業務には就業できない 

 

㋓営繕作業による高所作業 

・原則として、７７歳以上の会員は、営繕業務には

就業できない 

・㋑㋒㋓の業務について、満７７歳に達した会員

が、引き続き就業を希望する場合は「危険が伴う

作業に就業する会員の年齢の制限に関する規程」

にある手続きを完了した者についてのみ延長する

ことができる。 

４．事故の再発防止 

① 安全・適正就業部会で四半期毎に事故状況を分

析し、事故の再発防止策を検 討する 

② 上記事故の再発防止策を各職群班等へ周知する 

③ 上記事故の内容および再発防止策を「事務局だ

より」等により周知する 

５．健康管理 

① 健康であることが就業実施の基本であるため、

「事務局だより」等により、豊中市等で実施され

ている健康診査等の受診を勧める 

② 就業報告書の裏面にある、自己管理のための

「安全就業のための体調チェック」の記入につい

て、活用の徹底を図る 

６．安全就業への取り組み 

① ７月と１１月を「安全就業強化月間」とし会員

の安全意識の向上の啓発を行う 

② 職群班ごとに安全就業担当会員を配置 

・職種ごとに安全就業の徹底を図る 

③ 就業会員を対象に「交通安全」「接遇」を含む

安全・適正就業の徹底 

④ 交通事故防止キャンペーンへの参加（ボラン

ティア活動） 

・春と秋の全国交通安全運動に参加 

・豊中警察署が実施する豊中市内の駅前での交通安

全運動に参加 

⑤ 就業時には全会員に配布している「安全就業ハ

ンドブック」を常時携帯させ、安全への意識向上

に努める。 

７．関係機関等の連携 

① 大阪府シルバー人材センター協議会の安全・ 

適正就業大会に参加 

② 大阪府シルバー人材センター協議会の安全・ 

適正就業推進員会議に参加 
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会員が運営している事業です 
問合せ 06-6856-1777 

シルバーの格安印刷屋さん  

・シルバーの格安印刷屋さんでは今年もチラシ・自治会資料・名刺・作品集 

年賀状・動画 etc たくさんの仕事を受注してまいります。 

何万枚という仕事から 1 枚の手紙の清書まで多岐に亘って受付けます。 

「このようなものできるかな？」とお考えの方、一度ご相談下さい。 

 

・スマホ＆パソコンらぼ 

お店では聞けない買う前・買い替えの相談、使い方など スマートフォン 

パソコンの困りごとを納得のいくまで丁寧に、シニアの言葉でサポート。  

スマートフォン講習会と相談会の企画・開催、お客様のグループ勉強会又は 

個人宅への講師派遣、パソコントラブル解決のサポート 

講師としての就業会員も若干名募集しています。 

 

シルバーのお墓掃除サービス  
 

お墓は本来、仏様を拝んで仏法に帰依するという仏塔としての意味がありまし

た。古（ｲﾆｼｴ）の時代には、墓石に戒名を刻みその上に梵字や仏像が彫られてい

ました。それから時が経ち、現代では、戒名の代わりに○△家之墓、梵字や仏像

の代わりに家紋が彫られるようになりました。 

※随時、若干名の就業会員を募集中。（繁忙期は、お盆前＆年末） 

 

お墓掃除川柳：墓仕舞い された隣に 新墓標   （優爺 さん） 
悠久の 眠り覚ますな そっと掃け （静か午前 さん） 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

シルバー人材センターは 

「自主・自立、共働・共助」 

を基本理念とし、会員自らが 

主体的に運営する組織です 

全国のシルバー人材センター 

の女性会員は、仕事に、ボラ 

ンティアやサークル活動に 

と元気に活躍しています 

会員を増やすため、皆さんの友人や知人にぜひセンターへの入会を勧めてください。 

入会説明会   事  務  局 （北桜塚 3）：第 2・4木曜日 10時 予約不要 

 

豊中市にお住まいで 60歳以上の健康で働く意欲のある方をお待ちしております。 

「パッチワーク・編み物同好会」の有志で、 

販売とワークショップ『よりみち』営業中！ 
会員の皆さまからの手作り作品も「よりみち」にて販売しませんか。 
作品を販売したい方は、是非ご連絡してください。 
☆桜塚ショッピングセンター２階        
☆営業日 毎週金・土曜日 １０時～１6 時 
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自主的な活動です。 
お気軽にご参加ください！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

パステル同好会 

型紙を使い、パステルの粉を指で色を付けていくアートで

す。月に一度のお絵描き会、ご一緒にいかがですか。見学

大歓迎です。                    

と き：5 月 15 日（木） 

午後 2 時から 4 時              

ところ：センター会議室  

 
 
 
 

カフェですごす  昭和浪漫軽音クラブ 

と き：5 月 23 日（金）午後 2 時より  

ところ：Cafe and music cubu Golden Gate（曽根駅付近）  

費用：チャージ 1000 円＋2 ドリンク込み。 

尚、参加有無の連絡お願いします。初めて参加される方は

変更になる事がありますので事前にメール又は電話連絡を

して下さい。 

ハイキング同好会 

5 月のハイキングは、生駒山なるかわ園地コース 

歩行距離：（10km） 

と   き：5 月 10 日（土）午前 8 時 30 分 

集合場所：阪急梅田駅 ５番線(改札内) 

☆雨天の場合は中止です 

 

 

 

 

 

 

 

連絡先：根津／090-6058-0875 

 

書 道 同 好 会 

心を静め、一心に筆をはしらせてみませんか 

と き：5 月  5 日（月） 

5 月 19 日（月） 

ともに午前 9 時 30 分から 

ところ：市立地域共生センター 

パソコン同好会 

と き：5 月の例会 5 月19日（月） 

  午前9時30分～午後4時 

内 容：自由勉強会 

ところ：地域共生センター   

★新規会員募集は中止しています 

写 真 同 好 会 

と き：5 月 8 日（木） 

   午後 1 時 30 分 

ところ：センター会議室 

◎興味のある方、お気軽に、一度見学にお越しください。 

パッチワーク同好会 

手提げ袋、小物などパッチワークで作品を仕上げていきま

す。お気軽に見学にお越しください。       

と き：① 5 月 13 日（火）午前 10 時から午後 3 時 

② 5 月 27 日（火）午前 10 時から午後 3 時         

ところ：① センター会議室  

    ② 地域共生センター（中桜塚2） 

参加費：1,000円/月 

 
 

 

編み物同好会 

小物、セーターなど流行の作品が基礎から編めます。お手

持ちの糸ＯＫ初心者の方も大歓迎です！ 

と き：5 月 12 日（月） 

午前 10 時から午後 3 時 

ところ：センター会議室  

 
 

 

とよなかカラオケ同好会 

と き：5 月の例会 5 月 7 日(水)・5 月 21 日(水) 

    12 時 30 分（時間厳守） 

ところ：カラオケ喫茶 ひまわり 

健康第１番！カラオケ２番！楽しく歌って 

今日も 1 日幸せに 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

と き：12 月の例会 12 月 4 日(水)) 

    12 時 30 分（時間厳守） 

ところ：カラオケ喫茶 ひまわり 

健康第１番！カラオケ２番！楽しく歌って 

今日も 1 日幸せに 

連絡先：木下／090-6901-9611 

囲 碁 同 好 会 

囲碁大会も開催します。 

初心者歓迎！ 

と き：毎週金曜日午後１時から 

ところ：くらしかん 他 


