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〔事務局〕                     〔庄内サテライトオフィス〕 

豊中市北桜塚３丁目１番２８号            豊中市庄内東町２丁目１番４号 

TEL.6856-1777 FAX.6856-2859          TEL.6151-5100 FAX.6151-5103 

mail：toyonaka.sjc@iris.ocn.ne.jp     HP：https://www.toyonakasjc.or.jp 

〖 公示 〗 

令和 6 年度（２０２４年度） 

公益社団法人豊中市シルバー人材センター定時総会  

                      公益社団法人 豊中市シルバー人材センター 

                        理事長  髙 木  功 

１．と き  令和 6 年 5 月 31 日（金）午後 1 時３０分 

２．ところ  豊中市立アクア文化ホール（曽根東町３丁目７－２） 

３．次 第 

第１部   演 奏  津軽三味線  

                     徳田 恵美 さん 

第２部   総 会 

（案件）  令和 5 年度（２０２３年度）事業報告について 

令和 5 年度（２０２３年度）収支決算報告について 

監査報告 

理事の選任について 

監事の選任について 

（報告）    令和 6 年度（２０２４年度）事業計画について 

令和 6 年度（２０２４年度）収支予算について 

令和 6 年度（2024 年度）定時総会を上記のとおり開催いたします。今年の定時総会は、令和 5 年度の事

業報告・収支報告・監査報告に加え、理事・監事の改選にともなう役員の選任も提案し、ご審議いただきます

センター組織にとって最重要の会議となりますが、総会当日出席できない場合は、委任状にて出席していただ

くことになります。一人でも多くの会員の皆さんの、出席をお願いします。 

第 1 部では、高槻市出身、徳田恵美さんの津軽三味線の演奏を予定しております。津軽三味線ならではの

「太棹」を使った腹の底にドーンと響くような大きな低い音、「叩く撥さばき」「うなり」も加えて他の三味

線にはない独特の躍動感のある迫力を生み出します。迫力ある演奏をぜひ聴きにきてください。 

 

総会出席者には記念品（生活応援 4 点セット  ・ジップロックフリーザーバック 

トップクリアリキッド・キッチンペーパー・不織布クロス）をお配りする予定です。 

※開催案内、議案書、委任状用紙等は、5 月中旬に送付します。 

 

公益社団法人 豊中市シルバー人材センター 
通算 第４5９号 

―２０２４年 5 月発行― 

≪総会ボランティア募集≫  例年、多くの会員の皆さんに「総会ボランティア」としてお手伝いをしていた

だくことでスムーズな運営が実施できています。今年の総会も、当日の受付、資料等の配布、場内外の整理等にご協力い

ただける、ボランティアスタッフを募集します。ご協力してくださる方は、お名前と  会員番号を、５月 24 日（金）まで

に事務局へご連絡ください。                                   担当 下村 

https://www.toyona/
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〖 お知らせ 〗 

シルバー人材センターのポストが新しくなり、場所が移動しました。 
就業報告書等は新しいポストへ提出してください。 

 

パソコン・スマホからも提出できます。 
 

〖 3 月末実績比較表 〗 

 

 

     

令和 6年の会費納入はお済みですか！   仕事の継続、紹介ができなくなります。 
継続会員（令和 6 年３月以前に入会）の皆さんで、手元に振込用紙のある方、まだ会費を納めていない

方は、「大至急」継続手続き（会費の納入）をコンビニでおこなってください。納入が不明な場合は

事務局までお知らせください。 

 

〖 3 月事故報告 〗 事故はありませんでした。 今後も安全就業に努めましょう。 

〖 役員活動報告 〗 

〖 実績報告 〗 

ゴールデン

ウィークの

業務案内 

5/2 

(木) 

5/3~5/6 

(金)～(月) 

5/7

（火） 

〇 休業 〇 
 

休業期間 

緊急連絡先 

急を要するトラブル、事故等の 

緊急連絡専用です。 

 ０８０-４００１-３８９５ 

※通常の連絡・問い合わせは 

対応できません 

内部監査 4 月 17 日（水） ・令和５年度事業監査 

広報部会 

 4 月 18 日（木） 

・令和 6 年度 広報活動事業について 

・ボランティア活動 市民公益活動支援センター打ち合わせ 

理事会 

4 月 24 日（水） 

・令和 5 年度 事業報告 収支決算報告について 

・令和 6 年度収支予算について 

・理事・監事の選任について 

・令和 6 年度 定時総会の開催について 

 令和３年度 令和４年度 令 和 ５ 年 度 対 前 年 度 比 較 

請負契約（当月） ４９，０５２千円 ４６，２３３千円 ４５，０２６千円 △１，２０７千円 

派遣契約（当月） １９，５４４千円 ２１，７２５千円 ２２，１７９千円 ４５４千円 

契約金額（当月合計） ６８，５９６千円 ６７，９５８千円 ６７，２０５千円 △７５３千円 

請負契約（累計） ６１２，０２１千円 ５９３，５３６千円 ５８７，８０５千円 △５，７３１千円 

派遣契約（累計） ２２２，３２２千円 ２３９，９４１千円 ２５７，８５６千円 １７，９１５千円 

契約金額（累計合計） ８３４，３４３千円 ８３３，４７７千円 ８４５，６６１千円 １２，１８４千円 

期間就業実人員（含:派遣） １，４４８人 １，４９２人 １，３９０人 △１０２人 

期 間 就 業 率（含:派遣） ８９．８％ ９０．６％ ８４．１％ △６．５pt 

会 員 数 １，６１３人 １，６４６人 １，６５３人 7 人 

4 月分の履行確認書、勤務実績表の提出 

5 月 4 日（土）センター必着 

休日はセンター（北桜塚・庄内）ポストへ 

車で来所される方は、センター駐車場へ止めてください。 

一時的な路上駐車でも苦情が入っています 
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〖 募集 〗 

「ふれあい No.77」 掲載記事を募集します。           【ふれあい編集チーム】 

 毎号のご愛読ありがとうございます。ふと思ったことなど文章にしてみて下さい。 

皆様からの寄稿をお待ちしています。下記の要領にてお願いたします。 

募集内容 

1）「表紙の写真」 豊中市内で撮影したもの。夏号に相応しい風景。 

2）「会員の広場」 当センターで就業されている体験や感想、人生での経験談、 

思い出などテーマは自由です。 

3）「ふれあい散歩」「あの町・この店」「とよなか万華鏡」 皆様のご自宅の 

  近くで珍しいもの、建物、風景など知らせて下さい。（写真添付可） 

4）「ちょっと投稿！」…川柳・俳句・短歌・小噺など 

5）「会員さんに聞きました」 地域のボランティア活動やお世話をされている方、 

社会貢献活動をされている方を知らせて下さい。（ご本人又は知人など） 

編集員が取材し、記事にします。 

応募について 

※ 2）3）5）は 600 字以内、手書き原稿でも可 4）はオリジナル作品に限ります。 

※ 応募は、メール・Fax・郵送でお願いします。 

※ 誌面の都合等により、編集チームの判断で原稿の字句等を変更させて頂くことがあります。 

※ 作品、写真等がパソコン等のデータの場合、センター宛に添付ファイルをお送り下さい。 

※ 応募原稿には氏名をお願いします。  締切日： 令和 6 年 5月 24 日 (金)  

Mail.toyonaka.sjc@iris.ocn.ne.jp 「件名」ふれあい 77 号原稿  Fax：06-6856-2859 
 

編集員を募集しています  一緒に「会報紙 ふれあい」を作りませんか？ 

シルバー事業や会員の活動などの記事を編集する編集員を募集します。 

女性の方、大歓迎です。  担当 下村 06-6856-1777 

 

 

〖 技能講習 〗                              電話番号：06-6856-1777  

 

 

お仕事をするには健康が大切です… 

 誕生月など、一年に一度は「健康診査」を受診しましょう！ 

第 2 回  自動車運転      安全で確実な運転が必要です 

と  き：5 月 29 日（水） 

集合時間：9：45（教習所玄関前） 

と こ ろ：豊中自動車教習所（玉井町 4-2-5） 

内  容：運転業務就業における 

講師同乗による運転適性確認 

講  師：豊中自動車教習所インストラクター 

募集人員：６名 ( 72 歳まで )／先着順 

受講料：２,０００円（教習車に乗車します） 

受講料は事前にセンター事務局まで 

お支払いください。 

締 切：5 月 23 日（木）  

当日欠席した場合は、 

受講料の返却はできません。 

運転免許証をお持ち下さい。 

mailto:toyonaka.sjc@iris.ocn.ne.jp
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【女性部会】 

 
 
 

会員限定 スマホ講習会  
スマホの操作を学んで、会員サービスを利用しましょう。 

 

センターからの情報は、便利なスマホから見ませんか。 

随時更新される最新の仕事情報や、センターからのお知らせなどを掲載しています。 

使い方についての会員限定の無料講習会を開催中です。講師は会員ですので、 

気軽に質問できます。スマホについて全く分からないという方こそ、 

是非参加してください。スマホの基礎知識も学べます。 

会員のみが受講できるこの講習会へ参加をお待ちしております。 

 

 
センター公式会員専用サービス「会員クラウドサービス」 

      初期パスワードは誕生日です⇒（例）9 月 7 日生まれ「０９０７」 

     ログインしてみましょう。 

 

≪市民参加型講座≫ 会員以外（友人・知人）でも参加できます！ 

― シニアのスマホ個別相談会 ― ～悩みごと 解決しましょう！～ 

内  容：スマートフォンを使っての思いと悩み 

「お一人毎に講師と対面」で解決しま

しょう 

と き：5 月２８日（火）  

     ➀ 13：30～14：30 

     ② 15：00～16：00 

と こ ろ：くらしかん（北桜塚 2） 

講  師：「スマホ＆パソコンらぼチーム」 

受 講 料：１，５００円 

定  員：各回 6 人 

受  付：随時電話受付 10：00～12：00  

電話番号：050－7115－3317（先着順） 

パッチワーク教室  

と き：５月７日（火）10:00～15:00 

2１日（火）10:00～15:00 

ところ：センター会議室 

テーマ：手提げ袋、小物などパッチワークで仕上

げていきます。     

受講料：５００円 

編 み 物 教 室 

と き：５ 月２０日（月）10:00～15:00 

          ２７日（月）10:00～15:00 

ところ：センター会議室 

テーマ：小物、セーターなど流行の作品が基礎か

ら編めます。お手持ちの糸ＯＫ 

受講料：５００円 

― デジタル講習会 ― ～デジタルサービスを利用してより便利に～ 

内 容：会員クラウドサービスの利用方法を習得 

スマホの使い方がよく分からないという方に

はスマホの初歩的な使い方からお教えします 

と き：① 5 月 21 日（火）10：00～12：00 

② 6 月 18 日（火）10：00～12：00 

ところ：①②地域共生センター（中桜塚 2） 

講  師：当センター会員 

「スマホ＆パソコンらぼチーム」 

受 講 料：無料 

定  員：各回 20 人 

受  付：随時電話受付 

電話番号：06－6856－1777 

（先着順） 
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    ※配分金には、就業内容をわかり易くするため、時間単価で表記しているものがあります。 

※配分金には、消費税が含まれます。   ※就業期間は、同一場所での就業 5 年以内としています。 

※就業への採否の結果については就業いただく会員のみに連絡いたします。 

※就業開始にあたり事前研修（配分金はでません）を受けていただく場合があります。 

下記の問合せ・申し込み  電話：6856-1777     

〖 公共関係 〗                               ★印前月掲載分 

◇紹介については、未就業者(会員として就業経験がない・現在未就業)、過去の職歴や会員、講習会受講

履歴、発注者からのご要望等をお伺いしたうえで、総合的に判断をして、ご紹介をさせていただきます。 

★５－A 屋外軽作業 ★５－B 自動車運転 

【就業先】刀根山高等学校 

【内 容】① 校舎廻りの掃き掃除（２名作業）    

② 校舎廊下・階段等の清掃（３名作業）  

③ 校舎トイレ清掃（２名作業） 

【時 間】① 月（月１～２回）  ７:00～10:00 

② 火・木（月４～8 回） 7:00～11:00 

③ 水・金（月７～8 回）  7:00～ 9:00 

※すべての作業にシフトで入ります 

【配分金】① 3,210 円 ② 4,280 円 ③ 2,140 円  

【募集人員】１名（女性） 

【就業先】豊中市内（指定場所） 

【内 容】ペットボトル回収 ※塵芥車での回収・搬送 

【時 間】8：30 ～ 終了まで（15 時半頃） 

8 日程度／月 （月～土 / 祝日もあり） 

【配分金】7,080 円／日 

     交通費なし、ローテーション就業 

【募集人員】１～2 名（不問）７２歳まで 

     運転講習会合格者 

５－C 店舗標識掲示調査  【事前登録】   ５－D 屋外作業 

皆さんで協力しておこなう仕事です。登録後、 

作業時期になりましたら案内いたします。 

【調査先】① 千里中央駅 ② 庄内駅 ③ 服部天神駅  

周辺店舗 150～180 店舗 

【内 容】飲食店の分煙標識掲示の調査・通知文送付 

報告書作成 

     ※店舗内への立ち入りはありません 

【期 間】5 月～7 月 7 月～9 月 計 2 回 

【配分金】2 回 計  ① 58,000 円 ② 74,000 円 

         ③ 68,000 円 

【募集人員】① 1 名 ②③ 2 名（不問） 

【内 容】① 市民が散歩する憩の道の清掃  

     ② 道路の歩道の清掃  

【就業先】豊中市一円 

【内 容】竹ぼうき等での清掃（落ち葉、可燃物、 

不燃物、他） 側溝等残土引き上げ 

【日 程】11,12,1 月 9:00 ～ 終了まで（16 時頃） 

【配分金】① 6,200 円程度／日   

     ② 1,050 円程度／時間 

【募集人員】50 名（不問） 

〖 民間関係 〗                  ★印前月掲載分 

●応募は【１ヶ所】  ◇『紹介』については、未就業者、過去の職歴、講習会受講履歴、発注者からのご要望等

をお伺いしたうえで、総合的に判断をして、ご紹介をさせていただきます。 

◇ 発注者の都合で、下記の締切日を待たずに締め切らせていただく場合もあります。 

★5－1 屋内軽作業 5－２ 屋内清掃 5－3 屋内清掃 

【就業先】少路、西緑丘調剤薬局 

【内 容】商品のデジタルピッキング 

（スマホ、タブレットでの商品の

準備）・納品伝票の入力 

【時 間】①   9:00～15:00 休憩 45 分 

➁ 15:00～19:00 

3 回／週（月～金） 

【配分金】1,100 円／時間 

【募集人員】1 名（女性）70 歳未満 

【就業先】服部西町 

【内 容】マンション共用部清掃 

【時 間】7:30～14:30 休憩 60 分 

2 回／週（月～金） 

【配分金】6,420 円／回 

【募集人員】1 名（不問） 

【就業先】服部西町 

【内 容】屋内共用部清掃 

【時 間】9:00～12:00 

2 回／週（火、金） 

【配分金】3,192 円／回 

【募集人員】1 名（不問） 
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★5－４ 屋内清掃 5－５ 屋内清掃 5－6 屋内清掃 

 【就業先】原田南 

【内 容】屋内共用部清掃 

【時 間】8:30～12:00 

3 回／週（月～金） 

【配分金】3,850 円／回 

【募集人員】1 名（女性） 

【就業先】利倉 

【内 容】事務所内清掃 

【時 間】9:00～12:00 

3 回／週（月～土） 

【配分金】3,000 円／回 

【募集人員】1 名（女性） 

【就業先】庄内栄町 

【内 容】マンション清掃 

【時 間】9:00～11:00 シフト制 

2 回／週 

【配分金】2,140 円／回 

【募集人員】1 名（不問） 

★5－7 チラシ配布 5－8 屋内軽作業 5－9 屋内軽作業 

【就業先】中桜塚から自転車移動 

【内 容】チラシポスティング      

【時 間】9:00～13:00 

2 回／週（応相談） 

【配分金】4,400 円／回 

【募集人員】1 名（不問）64 歳未満 

電動自転車に乗れる方 

【就業先】城山町 

【内 容】病院外来患者・利用者・

関係者の見守り 

【時 間】8:00～17:00 のうち 

４時間 30 分／日 

シフト制 

【配分金】4,815 円／回 

【募集人員】1 名（男性） 

【就業先】今在家町 

【内 容】製品の洗浄・梱包作業 

【時 間】9:00～17:00 のうち 

４時間 30 分／日 

3～4 回／週 シフト制 

【配分金】1,070 円／時間 

【募集人員】2 名（不問） 

★5－10 屋内清掃 ★【派遣】5－11 屋内軽作業 

【就業先】南桜塚 

【内 容】幼稚園内の清掃 

【時 間】応相談（２時間程度） 

     月～金 週 2～3 回 

【配分金】2,020 円／回 

【募集人員】2 名（女性） 

 

【就業先】勝部 

【内 容】製造工場での包装、箱詰 

【時 間】9:00～15:00 

5 回／週 休憩 1 時間 

【賃 金】1,070 円／時間 

【募集人員】1 名（女性） 

【備 考】3 カ月契約、雇用延長有 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                             
今年度の「講習・研修の方針」「就業機会の提供方針」「安全・適正就業推進年次計画」が 
3 月 13 日開催の理事会で、次のとおり決定されましたので報告いたします。 

就 業 機 会 の 提 供 方 針 
 

１．就業紹介は公募を原則とし、公平・公正で透明性
のある運用を行う。 

２．就業紹介に当たっては、できるだけ多くの会員に
就業機会を提供する。継続的業務はローテーション就
業や複数会員による就業の徹底を図る。 

３．「長期間就業等の是正方針」に基づき、長時間・
長期間就業の是正に努め、就業機会の公平性も含め、
未就業会員への紹介を積極的に行う。 

４．就業期間について、就業先の意見等も配慮し、期
間は｢原則５年｣を徹底する。 

５．就業紹介は会員の技術、経験および資格等の登録
内容を参考に、意欲・能力・健康状態、センターにお
ける就業状況や就業評価、講習会の受講実績等を勘案
しながら、適任者の紹介に努める。 

６．会員の就業状況の把握に努め、就業姿勢や仕事の
成果、就業先の評価等の意見やセンターに寄せられる
声を参考にし、就業適応が困難、もしくは不適格と判
断した場合等は即時就業会員の交替を行い、仕事の円
滑な推進に努める。 

７．会員のスキルや資格を生かした、労働者派遣業務
を含めた新規の就業先確保に努める。 

８．仕事を円滑に推進するため、職群班や就業単位の
グループ化を図り、グループリーダーシステムを進
め、自主・自立、共働・共助の理念に立った就業体制
を構築する。 

９．安全・適正就業の推進を図るため、受注業務の内
容の確認や点検を行うとともに、就業 先訪問、安
全・適正就業パトロール等を通じて就業実態を把握
し、安全・適正就業の管理に努める。 

10．センターで受注した仕事は「有償業務」であ
り、就業先の評価と信頼を高めるため、会員の一層の
就業意識の改革に努める。 

11．就業にあたって、就業と講習の連携を図るとと
もに、就業中の会員に対して接遇・人権問題・交通安
全（運転業務）・キャリアアップ講習など、必須講
習・研修などを行う。 

12．後期高齢者の会員に相応しい職種を検討し、年
齢別のワークシェアリングを行うなど、就業機会の提
供に努める。 

13．常時就業紹介を実施するとともに、「事務局だ
より」や「就業紹介コーナー」、「ホームページ」、
「会員向就業情報提供サービス」を活用して、随時就
業募集情報が受けられるサービスを提供する。 
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講 習 ・ 研 修 の 方 針 

安 全 ・ 適 正 就 業 推 進 年 次 計 画  

１．技能・資格取得講習等と安全就業講習、接遇講習等
も加えた多様な講習を計画的・体系的に実施するととも
に、公益社団法人大阪府シルバー人材センター協議会を
はじめとする外部団体主催の講習会にも、会員・一般市
民の積極的な参加を図る。 
２．講習と就業の一体化・連携を密にし、技能分野の就
業については、就業前の講習を義務付けるとともに、講
習参加者から適任者を選び、優先的に就業を紹介するな
ど、就業先のニーズに対応した技能の向上、人材の育成
を図る。 
３．就業中の会員に対する園芸・除草等の技能講習会を
体系的・継続的に実施し、技能・技術・接遇等の向上に
努める。 
４．セクシャルハラスメント、在日外国人・障害のある
方・高齢者などへの人権に対する意識の向上等について
の研修を実施する。 
５．グループ就業における、グループリーダー及びグ
ループリーダーを希望するものに対するリーダー研修を
実施する。 
６．「安全・適正就業推進年次計画」に基づき、自動車
運転業務および施設管理業務に従事する会員および従事
を希望する会員に対し、「交通安全講習会」及び「接遇
講習会」の参加を義務付けし、事故の予防と安全・適正
就業の徹底を図る。 

７．就業先からの行き帰りおよび就業現場での危機管
理の一環として、「普通救急・救命講習会」や「自転
車による交通安全講習会」を実施する。 
８．派遣労働者に対する教育訓練や、派遣労働希望者
に対するキャリアコンサルティングの研修を大阪府シ
ルバー人材センター協議会とともに計画的に実施す
る。 
９．必須講習会は、発注者に理解を求めるとともに、
対象となる会員が参加しやすいよう複数回実施する。 
10．会員の中から講習会講師等の人材開発を図り、当
センターが実施する講習会にとどまらず、地域社会に
も派遣できる人材を育成し、新しい就業機会の創出に
努める。 
11．介護予防講座等の講習内容の充実と公益性をはか
り、公益社団法人として、一般市民に発信できる公開
講習会として参加を呼び掛けるとともに、潜在ニーズ
の発掘に取り組む。 
12．公益社団法人として、一般市民も参加できる講習
会を実施する。 
13．発注者が求める人材確保のため、センターが必要
とする健康でいきいきとした高年齢者の人材育成のた
めの研修を企画し実施する。 
14．講習の充実を図るため、必要な経費について予算
確保を行う。 

【活動内容】 
１．安全・適正就業部会の開催 
① 定例部会 
・５月、10 月、２月に開催し、安全・適正就業を推進す
るための基本的な施策の検討と発生した事故の検証等 
２．安全・適正就業のための講習会の開催 
① 必須講習会 
・自動車運転業務 交通安全講習会  （１月） 
・施設管理業務 接遇講習会  （９月、２月） 
・全会員対象 
自転車による交通安全講習会 （11 月） 
普通救急・救命講習会    （２月） 

② 技能取得講習会の開催 
・植木剪定・除草等の緑化管理をはじめ技能取得等の講
習会や自動車運転講習会等において、安全・適正就業な
らびに接遇について常に啓発する。 
３．安全・適正就業対策 
① 「フリーランス新法」に対応した契約への変更 
② 契約書、仕様書等の整備 
③ 契約状況の見直しと是正 
・発注者から指揮命令をうけるような業務について点検
し、派遣契約等に切り替えるなど引き続き是正を図る 
④ 長時間・長期間就業の対策 
・就業期間制限の徹底（５年） 
・複数件数就業している会員が長時間就業にならないよ
う調整する 

⑤ 職種による就業年齢制限 
・自動車運転業務及び植木剪定業務等による高所作業
（脚立使用，樹上作業等での業務）並びに草刈機によ  
 る除草作業において、加齢による体力等の低下による
重篤事故を未然に防ぐための就業年齢制限をおこなう 
㋐自動車運転業務 
・７４歳以上の会員は自動車運転業務に就業できない 
㋑植木剪定業務 
・原則として、７７歳以上の会員は、植木剪定業務に
は就業できない 
㋒草刈機による除草作業 
・原則として、７７歳以上の会員は、刈払い機による
除草業務には就業できない 
 

㋓営繕作業による高所作業 
・原則として、７７歳以上の会員は、営繕業務に
は就業できない 

・㋑㋒㋓の業務について、満７７歳に達した会員
が、引き続き就業を希望する場合は「危険が伴う
作業に就業する会員の年齢の制限に関する規程」
にある手続きを完了した者についてのみ延長する
ことができる。 

４．事故の再発防止 
① 安全・適正就業部会で四半期毎に事故状況を分析

し、事故の再発防止策を検討する 
② 上記事故の再発防止策を各職群班等へ周知する 
③ 上記事故の内容および再発防止策を「事務局だよ

り」等により周知する 
５．健康管理 
① 健康であることが就業実施の基本であるため、

「事務局だより」等により、豊中市等で実施され
ている健康診査等の受診を勧める 

② 就業報告書の裏面にある、自己管理のための「安
全就業のための体調チェック」の記入について、
活用の徹底を図る 

６．安全就業への取り組み 
① ７月と１１月を「安全就業強化月間」とし会員の

安全意識の向上の啓発を行う 
② 職群班ごとに安全就業担当会員を配置 

・職種ごとに安全就業の徹底を図る 
③ 就業会員を対象に「交通安全」「接遇」を含む安

全・適正就業の徹底 
④ 安全・適正就業部会就業先訪問（６月、12 月） 
⑤ 交通事故防止キャンペーンへの参加 

・春と秋の全国交通安全運動に参加・豊中市内の
駅前での交通安全運動に参加 

⑥ 就業時に全会員に配布している「安全就業ハンド
ブック」を常時携帯させ安全への意識向上に努め
る。 

⑦ 就業時における体調不良やけがなどに対して適切
な対応が出来るよう、スマートフォンによる緊急
通報や豊中市「救急タグ」の利用など、情報提供
をおこなう。 
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                                  会員が運営している事業です 問合せ 06-6856-1777 

シルバーの格安印刷屋さん          
シルバーの格安印刷屋さんでは今年もチラシ・自治会資料・名刺・作品集 

年賀状・動画 etc たくさんの仕事を受注してまいります。 

何万枚という仕事から 1 枚の手紙の清書まで多岐に亘って受付けます。 

「このようなものできるかな？」とお考えの方、一度ご相談下さい。 

スマホ＆パソコンらぼチーム  ※講師としての就業会員も若干名募集中 

お店では聞けない買う前・買い替えの相談、使い方など スマートフォン 

パソコンの困りごとを納得のいくまで丁寧に、シニアの言葉でサポート。  

スマートフォン講習会と相談会の企画・開催、お客様のグループ勉強会又は 

個人宅への講師派遣、パソコントラブル解決のサポート 

シルバーのお墓掃除サービス  ※随時、若干名の就業会員を募集中。（繁忙期は、お盆前＆年末） 

 お墓の花筒に新しく供えられたお花が、近くに散乱していました。誰かのイタズラかと思って見

ていると、カラスがその花筒のお水をおいしそうに飲んでいました。まったくもって、悪知恵が

働くものです。お墓では雑草以外とも戦わなくてはなりません。 

お墓掃除川柳： 折角の   花を散らすな 墓ガラス （カラスの勝手でしょ さん） 
手を合わせ 心も合わせ  墓そうじ （皆さんご一緒に さん）                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ハイキング同好会 

5 月のハイキングは、 交野ほしだ園地コース 
（歩行距離：約 1０ｋｍ） 

と  き：5 月 11 日（土）午前８時３０分 

集合場所：阪急宝塚線 阪急梅田駅（改札内） 

☆雨天の場合は中止です 

カフェですごす  昭和浪漫軽音クラブ 
と き：5 月 31 日（金）１４時～  

ところ：Cafe and music cubu Golden Gate（曽根駅付近）  

昭和の時代を偲びレコードや TV や映画の映像を気軽に楽

しむ寄り合い広場。 プロが作ったオーディオ環境のカフェ

で至極の時間をすごしませんか。お気軽にご連絡下さい！ 

書 道 同 好 会 

心を静め、一心に筆をはしらせてみませんか 

と き：５月     ６日（月） 

２０日（月） 

ともに午前 9 時 30 分から 

ところ：市立地域共生センター（旧福祉会館） 

写 真 同 好 会 

と き：5 月 9 日（木） 

   午後 1 時 30 分 

ところ：センター会議室 

◎興味のある方、お気軽に、一度見学にお越しください。 

とよなかカラオケ同好会  5 月の例会 

と き： 5 月 1 日（水）・15 日(水) 

時 間： 12 時３０分（時間厳守） 

ところ：カラオケ喫茶 ひまわり ★新規加入は中止 

健康第１番！カラオケ２番！楽しく歌って 

囲 碁 同 好 会 

囲碁大会も開催します。 

初心者歓迎！ 

と き：毎週金曜日午後１時から 

ところ：くらしかん 他 

パステル同好会 

型紙を使い、パステルの粉を指で色を付けていくアートで

す。月に一度のお絵描き会、ご一緒にいかがですか。見学

大歓迎です。                    

と き：5 月 16 日（木） ところ：センター西会議室 

時 間：13：30 から 15：30  

パソコン同好会 

と き：5 月の例会はありません。 

 ★新規加入受付中 


